
绩效评价工作情况说明

为推进开发区预算绩效管理工作，树立“花钱必问效，

无效必问责”的预算绩效管理理念，提高财政资金的使用效

益，增强预算约束力，2020 年把预算绩效目标管理作为推进

预算绩效管理工作的重点，做到“三同步”即预算编制与预

算项目支出绩效目标同步申报、同步审批、同步公开。开发

区预算单位已公开预算项目 39 个，预算项目资金总额 10184

万元；按照先易后难的原则稳步推进。聘请第三方机构对“三

大”攻坚战财政资金项目、重点民生领域、重大项目开展财

政支出绩效评价，并逐步扩大范围，探索和积累预算绩效管

理经验，注重发挥绩效评价结果导向作用。建立绩效评价结

果反馈和应运机制，绩效评价结果报旗委政府领导，并在一

定范围内公开通报，作为下一年度安排财政预算的重要参考

依据。对绩效项目优良的项目单位，在安排预算时优先考虑；

对绩效评价意见未认真实施整改的项目单位，安排预算时从

紧安排或不予考虑。通过强化评价结果应用，倒逼预算单位

加强财政资金管理，提高财政资金使用效益。

下一步开发区将继续探索符合开发区实际情况的绩效

管理工作方法，进一步完善开发区绩效管理评价制度，建立

预算编制与绩效目标挂钩机制，并进行长效管理，逐步将绩

效范围覆盖所有财政性资金。


